**產後護理機構 105年工作人員訓練計劃
主旨：本件係105年工作人員訓練計劃乙案
說明：

    一、目的：增進各職類之知識與技能，提昇能力與成長並擴展角色功能。       

    二、內容：
 (一)對象：護理人員、褓母等工作人員。

 (二)地點：各機構/會議室。
(三)時間：4小時/人/年，以公假參訓。
     (四)方式：自學或課室、參與機構外教育訓練、業務研討會或個案報告、

               讀書報告、品質管理等討論會。

     (五)評值：
        1.兩周內提報心得報告一份並於晨會或會議中分享學習成果。
        2.將學習成果登錄於學習護照中。
   三、經費：依照實報實銷方式辦理。
學習護照清單
年度：     年  單位：      姓名：           到職日：              職稱：               
	類別
	類別
	名稱/主題
	應訓時數
	完成日期
	完成時數
	佐證資料
	人員逐一確認簽名

	
	
	
	
	課室
	網路
	課室
	網路
	
	

	自學登錄表
	通識

訓練
	
	2.0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.0
	
	
	
	
	
	

	
	*職務專業訓練
	
	2.0
	
	
	
	
	
	

	
	品質管理訓練
	
	2.0
	
	
	
	
	
	

	
	倫理訓練
	
	2.0
	
	
	
	
	
	

	
	醫療衛生法令訓練
	
	1.0
	
	
	
	
	
	

	
	*感染管制訓練
	感染管制4小時/人（含肺結核防治至少1小時）-主題：
	4.0
	
	
	
	
	
	

	
	急救訓練
	新生兒高級救命術或小兒高級救命術證照
	24.0

可選
	
	
	
	
	
	

	
	
	基礎生命復甦術（BLS）訓練：其餘人員
	4.0

可選
	
	
	
	
	
	

	
	安全

訓練
	新生兒搬運實務演練
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	緊急災害應變實務演練1次/人/年
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	消防訓練實務演練1次/人/年
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	---
	
	
	
	
	
	


說明：1.總時數：4小時（含）以上/人/年。2.「*」當年度必完成。3.完成後送主管核簽。
主管核簽/年月日
1
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