**產後護理機構 105年新到職人員職前訓練課程計劃

主旨：本件係105年新到職人員職前訓練課程計劃乙案
說明：

    一、目的：使新進人員能瞭解及適應醫院之環境、制度、常規作業、常用技能等
              能力，提升到職人員留任。
    二、內容：
 (一)對象：新進護理人員。

 (二)地點：區會議室。
(三)時間：35小時/梯，共24堂(不含筆試)，分5天授課，以公假參訓。
(四)方式：課室、實務演練、案例分析、情境教學、臨床情境技術課程講授、網
路自學、回覆示教及臨床情境技術考。

 (五)師資安排：聘請繼續教育課程之各授課者需符合下列各款資格之一：

 1.具有教育部審定講師級(含)以上資格者。
2.護理人員：具有護理師證書並符合下列資格
	學歷
	經歷(授課領域)

	碩士以上
	三年(含)以上

	大學
	五年(含)以上

	專科
	七年(含)以上


 3.專科醫師領有證明文件者。
 4.其他領域之講師其該領域之學經歷規定比照護理人員。

 5.現(曾)任主管機關相關職務者。
 6.經審定小組專案核准。
 (六)課程：時間及計劃表(附件)。 

 (七)評值：
        1.課室、技能訓練及網路自學達成達100%。

2.筆試成績需達60分以上。

   (1)課程結束日採筆試方式，進行認知測驗。
   (2)成績結算後，個人測驗卷將發予工作單位留存，以補強不足之處。
  3.課後滿意度評值及建議。

   三、經費：9,600元/梯
(一)講師費：8,800元/梯(時數11小時：課室10小時、實際演練1小時)。
    (二)護理積分審查：11小時/梯：800元/梯（＞16小時～48小時）。
**產後護理機構 105年新到職人員職前訓練課程
	日  期
	時    間
	課    程    主    題
	時數
	主  講  者

	第
一
天

	08:30-09:30
	醫院的沿革、宗旨、理念與目標
	1.0hr
	機構負責人

	
	09:30-10:20
	人事作業、勞基法、員工福利介紹
	1.0hr
	護理長級(含)以上

	
	10:20-11:10
	工作人員職責與權益
	1.0hr
	護理長級(含)以上

	
	11:20-12:40
	倫理規範與法律
	1.0hr
	護理長級(含)以上

	
	13:40-14:30
	安全衛生工作守則及針扎事件防範
	1.0hr
	護理長級(含)以上

	
	14:30-15:20
	安全衛生緊急處理及演練
	1.0hr
	護理長級(含)以上

	
	15:50-16:40
	常見作業規範及基本技術
	2hrs
	護理長級(含)以上

	第
二
天
	08:10-10:00
	感染管制基本概念及政策
	2hrs
	護理長級(含)以上

	
	10:10-11:00
	護理紀錄書寫技巧及重點
	1.0hr
	護理長級(含)以上


共11小時
**產後護理機構 105年新到職人員職前訓練課程目標-1
	項次
	課程主題
	課程目標
	時數
	授課方式
	課程負責人
	核心能力

	一
	醫院的沿革、宗旨、願景、組織及環境介紹
	1. 能瞭解本院宗旨、理念
2. 能瞭解本院各院區環境及相關部門發展特色

3.能瞭解本院服務、管理、教學及研究的精神

4.能瞭解護理人員在醫療團體中的角色及功能
	1.0hr
	課室教學
	機構負責人
	醫院宗旨及理念剖析能力

	二
	人事作業、勞基法、員工福利介紹
	1.能瞭解護理人員人事作業規章

2.能瞭解護理人員勞基法細則 

3. 瞭解護理人員員工福利

4. 能瞭解臨床常見個人資料維護法基本概念
	1.0hr
	課室教學
	護理長級(含)以上
	考勤、在職證明申請(處理)能力

	三
	工作人員職責與權益
	1.能瞭解工作職責之方向

2.能瞭解工作職責之項目

3.能執行自己應盡工作職責內容

4.能瞭解工作權益
5.能瞭解工作權益之項目
	1.0hr
	課室教學
	護理長級(含)以上
	盡職責與享有權益

	四
	護理倫理與法律
	1.能瞭解護理倫理與法律的定義及重要性

1. 能瞭解我國護理倫理與病人權益規範內容

3.能瞭解護理倫理的內涵及護理業務的相關法律﹝包含DNR、告知後同意、護理人員法、醫療法﹞ 

4.能瞭解護理人員常見的倫理與法

律困境

5.能瞭解護理倫理與法律困境的處 

  理方法與原則
	1.0hr
	課室教學


	護理長(含)以上
	區辨病人權利與責任能力

	五
	安全衛生工作守則及針扎事件防範
	1.能瞭解安全衛生工作守則內容
2.能瞭解醫療廢棄物分類及處理原則
3.能瞭解針扎意外的預防與處理
4.能瞭解病房環境安全檢查項

目(含危害物質)及作業方式

5.能了解臨床常見工作傷害及預防方法
	1.0 hr
	課室教學

小組討論

案例討論
	護理長(含)以上
	針扎預防照護及環境安全檢查能力

	六
	安全衛生緊急處理及演練
	2. 能瞭解安全衛生緊急事故處理方法
2. 能瞭解其他與勞工作業有關之安全衛生知識

3. 能瞭解及操作消防及急救常識

暨演練
	1.0hr
	課室教學

實際演練
	護理長(含)以上
	緊急事故通報與救護能力

	七
	常見作業規範及基本技術
	1. 能瞭解本院常見作業規範及基本技術之項目
2. 能正確執行常見作業規範之內容
3. 能正確執行基本技術
	1.0hr
	課室教學


	護理長(含)以上
	消防箱、滅火器、灑水設備、病人疏散操作、危害物質管理能力

	八
	感染管制基本概念及政策
	1.能瞭解感染管制意義及重要性
2.能瞭解護理人員於感染管制之角色及功能
3.能瞭解從業人員感染管制作業規範要點(侵入性作業、陪病探病、特殊傳染性疾病作業準則)

4.能瞭解洗手作業要點
4. 能瞭解隔離感染管制作業要點
5. 能瞭解環境清潔感染管制作業規範之要點
	2.0hr
	課室教學

小組討論案例討論
	護理長(含)以上
	感染案例分辨及通報能力

	十
	護理紀錄書寫及實務運用
	1.能暸解護理記錄的重要性
2.能暸解護理記錄表單的用途
3.能瞭解護理記錄書寫常見問題及注意事項

4.能瞭解護理記錄的正確書寫方式
	1.0hr
	課室教學

小組討論

案例討論
	護理長(含)以上
	護理紀錄書寫能力


**產後護理機構 104年-105年新到職人員職前訓練課程變更一覽表

	104年
	105年

	課程名稱
	時數
	課程名稱
	時數
	增修依據

	1.醫院的沿革、宗旨、願景及組織及環
  境介紹
	0.5
	1.醫院的沿革、宗旨、願景及組織及
  環境介紹
	1.0
	時數增加

	2.人事作業、勞基法、員工福利介紹
	1.0
	2.人事作業、勞基法、員工福利介紹
	1.0
	

	3.安全衛生緊急處理及演練（網路自
  學）
	1.0
	3.安全衛生緊急處理及演練
	1.0
	修改
授課方式

	4.感染管制基本概念及政策
	2.0
	4.感染管制基本概念及政策
	2.0
	

	5.護理倫理
	1.0
	5.護理倫理與法律
	1.0
	主題變更

	6.護理紀錄書寫及實務運用
	1.0
	6.護理紀錄書寫技巧及重點
	1.0
	主題變更

	7.護理人員安全衛生工作守則及針扎事件防範
	1.0
	7.安全衛生工作守則及針扎事件防範
	1.0
	主題變更

	
	1.0
	8.常見作業規範及基本技術
	2.0
	新增主題

	
	
	9.工作人員職責與權益
	1.0
	新增主題

	合計
	11.0

(不含筆試)
	合計
	11.0

(不含筆試)
	


註.共計11小時，不含筆試1小時
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