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2015 年「醫療心職人」徵件活動辦法 

一、 活動緣起 

忙碌的醫療職場中，有許多醫療人員在自己的崗位默默付出，投注心

血以期成就更好的醫療照護環境。醫策會效法日本的「達人精神」，2014

年舉辦第一屆醫療心職人活動，廣徵醫療職場默默耕耘的小人物大故事，

並透過網路-臉書 Facebook 粉絲專頁「醫療心職人」傳播，活動期間共

募集26位心職人的迴響，臉書心職人粉絲專頁共獲得7972個讚以及3994

次轉載分享，散佈他們的熱情與堅持到各個角落。經 5 位相關專家的評選

後，邀請 5 位醫療心職人至健康照護聯合學術研討會交流分享投入職場與

經歷挫折重新鼓舞振作的心路歷程，並致贈所有入選的心職人「醫療心職

人狀」以表示感佩之心。心職人活動反響良好，期望透過本活動拋磚引玉，

讓更多醫療人員的付出與熱情被看見與被傳播，期待為醫界注入一股暖

流。 

因此，本會延續去年「醫療心職人」概念，持續廣徵在醫療職場默默

耕耘的小人物大故事，今年度活動邀請具特色之醫療職人，利用文字及影

片傳達各醫療職人在工作崗位的堅持、熱忱、專業素養或傳承等具體作為，

超越自我、感動他人並持續地紮根於醫療環境，進而建立醫療正向與溫暖

能量，透過分享把這份愛傳播出去，使社會更溫馨。「醫療心職人」不僅

是個人能力與技術的卓越，更重要的是從「心」出發！ 
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二、 活動目的 

將溫暖、默默耕耘於醫療工作崗位的小人物大故事分享出去，鼓勵

醫療從業人員，喚起投入工作的熱情，以營造正向醫療氛圍，開創醫療「心」

價值！ 

三、 創作主題 

請以「醫療心職人」為主題，表達這位職人在醫療照護的付出與肯定，

對於工作崗位的態度與超越自我、感動他人的故事。 

今年度徵稿方式將分為兩階段進行： 

 第一階段：以「醫療心職人」為主題，敘述這位職人在醫療照護的付

出與肯定，對於工作崗位的態度與超越自我、感動他人的故事，本階

段只接受書面稿件，可包含文字與圖片。 

 第二階段：經上述第一階段專業評審挑選出的稿件，以〝微電影〞的

方式呈現該心職人故事。再經由網路人氣票選及評審評選，獲獎者將

於醫策會聯合頒獎典禮受獎並分享其職人故事。 

上述內容請包含推薦職人的心 HEART，即 H(health professional

專業別)、E(excellent 傑出或特殊成就)、A(attract 吸引職人持續投入熱情

心血的原因)、R(recommend 受到哪些服務對象的肯定)以及 T(toward 

未來想作的事)。 
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四、 所推薦足為表率的醫療職人應包含以下特質： 

1. 專業：在該職務上持續耕耘 10 年以上，擁有受肯定的精湛技藝。 

2. 特色：在專業上研發創新，或有相關特殊的就與貢獻。 

3. 態度：正向、人本、關懷鼓勵、對專業投入相當熱情。 

4. 傳承：願意教導技術、傳承專業態度與作法。 

5. 受服務對象或同儕的肯定。 

五、 推薦方法 

1. 推薦職類可以包含下列兩類： 

（1） 醫療照護專業人員，如醫師、醫事放射人員、醫事檢驗人員、護

產人員、藥事人員、營養科室人員、復健服務人員、社工人員、

心理師等等專業人員。 

（2） 行政及其他管理人員(如護佐、交通車司機、醫院園丁…)。 

2. 推薦名額： 

( 1 ) 醫療照護機構：醫學中心以 3 人為上限、區域醫院 2 人、地區醫

院以及其他類型醫療機構 1 人。 

( 2 ) 專業學協會：以 3 人為上限。 

六、 報名方式 

1. 報名時請備妥下列資料： 
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(1) 第一階段請於 6 月 30 日以前郵寄至本會，以郵戳為憑，逾時或

資料不完整恕不受理。郵寄項目包含：(1)報名表 (2)職人檔案及

及職人故事。 

(2) 第二階段請於 9 月 15 日以前將〝微電影〞光碟一式兩份（DVD

或 VCD）及附件 3 授權書(含活動聲明及視聽著作授權書蓋章)

寄至本會，本活動徵求作品恕不退還。 

2. 請將上述表格及光碟以掛號郵寄 22069 新北市板橋區三民路二段

31 號 5F 「2015 年醫療心職人徵件活動 品質組」收。 

七、 稿件規格 

 第一階段書面(一式六份) 

1. 報名表及職人檔案各以 1 頁為限。 

2. 職人故事以三頁 A4 為限，字體 12 字，1.5 倍行距。 

 第二階段影片 

1. 影片格式：影片拍攝及製作器材並無限制，攝影機、相機、手機等

影音器材，最後匯出檔案格式為 mpg、avi 或 wmv。 

2. 微電影長度以 3 分鐘為限，含片頭、片尾及字幕。 

八、 評審辦法 

1. 第一階段評審審查 

 針對收件作品進行評審審查，邀請相關專家組成評審團，並於 7 月
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底公告入圍作品，並以電子郵件通知入圍心職人。 

 本項總分 100 分(100%)，評分項目包括主題契合（40%）、內容符

合規格(5%)、內容通順易懂（15%）、故事性（40%）。 

 請於 104 年 9 月 15 日前完成微電影拍攝，並將作品寄回至本會。 

2. 第二階段網路人氣獎及評審獎 

(一) 網路人氣獎 

 為了讓溫暖正向的能量傳遞給更多人，針對入圍錄取作品於 104 年

9月公開於活動Facebook粉絲專頁urheart0829@facebook.com，

並於 9 月下旬至 10/15 進行 Facebook 網路票選活動。 

 人氣獎計分方式：以總計活動粉絲專頁上(1)微電影按「讚」的次數，

以及(2)分享至公開網頁的次數，合計作為人氣的票數。結算至 104

年 10 月 15 日。 
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(二) 評審獎 

 針對入圍錄取作品進行評審第二階段審查，並於10 月中旬公告獲獎

作品，以電子郵件及 Facebook 粉絲專頁通知獲獎團隊。 

 本項總分 100 分(100%)，評分項目包括主題契合（20%）、特色(能

夠鼓舞感動人心)及影響力（30%）、呈現方式具創意（30%）、敘

事手法流暢（20%）。 

九、 活動期程 

1. 截稿收件： 

第一階段：即日起至 104 年 6 月 30 日止。 

第二階段：第一階段入圍者，請於 104 年 9 月 15 日前將微電影寄

回本會。 

2. 評審審查： 

 104 年 7 月底公告第一階段入圍結果及網路票選時間於本活動

Facebook 粉絲專頁 urheart0829@facebook.com。 

 104 年 10 底公告第二階段獲獎結果。 

3. 網路票選：104 年 9 月下旬至 104 年 10 月 15 日。 

4. 結果公告：104 年 10 月底。 
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十、 表揚方式 

1. 錄取入圍作品者，提供醫策會職人獎狀乙紙及紀念品。 

2. 挑選出作品具影響力或特色者，評審獎及網路人氣獎共計3～5名。  

3. 於醫療品質雜誌刊載具影響力或特色的職人故事。 

4. 將於 12 月公開進行頒獎及分享。 

十一、 注意事項 

1. 參選稿件或影片須為參選機構原始創作，如為已公開發表之作品、

仿冒或抄襲他人作品、著作權不明者、侵犯他人相關權益者、不符

合本徵選辦法者，如經查證屬實將取消參賽資格，且參選人應自負

相關之法律責任。 

2. 如有使用音樂或音效者，建議為自行創作或事先取得授權之音樂，

如： 

（1） 已釋放公眾授權(如：創用 CD)之音樂或音效，並請依作品授

權方式與標示方法下載使用。 

（2） 其他取得合法授權之音樂或音效(至少包括重製、公開播送、

公開演出、公開傳輸、散布、改作等權利)，並備妥相關授權

資料寄回本會。 

3. 凡報名者，即視為同意授與主辦單位免授權金、全球性之永久權利，
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為宣傳活動或產品，得於重製、引用、公開展示、公開播送、公開

上映、公開傳播散佈或使用參賽作品。據此，授權者同意主辦單位

將作品張貼於相關網站供人點閱或於各媒體或公開場所公開播送、

公開上映、公開展示或輸出，不另提供稿費。 

4. 本辦法未盡事宜，由主辦單位隨時解釋、修正之。 

5. 洽詢方式：  

一、Facebook 粉絲專頁：urheart0829@facebook.com 

二、聯絡資訊：02-89643000 轉 3027  黃千芳專員 

 Email: psc@jct.org.tw 
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附件 1：報名表                                  參賽編號：＿＿＿＿＿ 

財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會 

2015 年醫療心職人徵件活動報名表 

機構名稱  機構負責人  

稿件主題  

聯絡人 

姓名 部門 職稱 

   

電話(O) 手機 e-mail 

   

機構地址 

＿＿＿縣/市＿＿＿鄉/鎮/市/區＿＿＿村/里＿＿＿＿路/街＿＿＿段 

＿＿＿巷＿＿＿弄＿＿＿號＿＿＿樓＿＿＿ 
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姓名： 

性別： 

年齡： 

最高學歷： 

現職：1.  

      2.  

      3.  

經歷：1. 

      2.  

      3.  

生活照或大頭照 

職人檔案  

附件 2、職人檔案及職人故事 
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職人故事 

請簡述心職人的職人故事，內容並請包含下列 5 項特質：1. 專業、2.特色、

3. 所抱持的正向、人本、關懷鼓勵與熱情投入的態度、4. 傳承、5. 受服

務對象或同儕的肯定、及其他足為表率的事項 

  

(表格如不敷使用，請自行增加，以三頁為限) 
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附件 3-活動聲明及視聽著作授權書 

 

一、 本機構茲依照「2015 年醫療心職人徵件活動」辦法製作上開稿件及影片參與本活動，保證未

侵害第三人之著作權或肖像權，如發生侵權糾紛，本機構願負一切法律責任。 

二、 本影片如經主辦單位「財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會」公告入選，本機構同意： 

（一） 永久無償授權主辦單位享有重製、公開口述、公開播送、公開上映、公開演出、公開傳輸、

公開展示、改作、編輯、散布、出版、發行本影片之權利，不另收取報酬。如未來本機構欲

變更授權狀態，將於入選名單公告日起三年後送交變更申請書予主辦單位，經雙方確認送達

狀態後受理申請，變更狀態將於受理申請 14 日後生效，未提出申請書則表維持原授權內容。 

（二） 透過主辦單位取得影片者，可依據著作權法第 55 條「非以營利為目的，未對觀眾或聽眾直接

或間接收取任何費用，且未對表演人支付報酬者，得於活動中公開口述、公開播送、公開上

映或公開演出他人已公開發表之著作」，如有牴觸者，需自行取得本機構之授權。 

三、 若本片確有侵權情事或提前（入選名單公告未達三年）變更授權狀態，主辦單位得視情節決

定是否撤回表揚。 

 

此致 

    財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會 

 

 

 

 

 

 

 

 

中華民國 104 年  月  日 

 

 

 

 

 

 

 

機構印信 

 

 

負責人章 

 

 

機構印信 


